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Codici CUP:
* D89J21007040004
* D89J21007050004
Al Personale scolastico
Al’Albo On-line
Al sito web dell’Istituzione scolastica

Bando di Selezione PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI FORMAZIONE

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DI SUPPORTO INTERNO

nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 - avviso pubblico realizzazione di
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza covid-19 - progetti “Un
mondo a colori” e “Un mondo in bianco e nero”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’art.21 della L. 15 marzo 1997 n.59, che riconosce personalita giuridica a tutte le
istituzioni scolastiche, consente alla scuola di interagire da protagonista con
VISTO altre istituzioni ed Enti e, quale garanzia di liberta di insegnamento e pluralismo
culturale, ne stabilisce I'autonomia organizzativa, didattica, di ricerca e
sperimentazione;

il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275, con il quale € stato emanato il regolamento
VISTO recante norme in materia di autonomia didattica ed organizzativa delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 59/97 di cui sopra;

in particolare I’art.7 del D.P.R. 8 marzo 1999 n.275, che prevede la facolta di
VISTO promuovere accordi di rete fra istituzioni scolastiche per il raggiungimento
delle proprie finalita;




il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020; avviso pubblico realizzazione di percorsi educativi
VISTO volti al potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza covid-19
programma operativo nazionale (pon e poc)

la necessita di impiegare figure di Esperti e Tutor nonché personale di supporto
ATTESA | per realizzare le attivita formative nell'ambito dei moduli didattici a valere sul
bando PON in oggetto;

la procedura di selezione per l'acquisizione delle disponibilita di figure
professionali di Esperti e Tutor interni nonché personale di supporto nell’ambito
dei Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Avviso pubblico
AVVISO PUBBLICO REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL
ATTIVA | POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER L’AGGREGAZIONE E LA
SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI NELL'EMERGENZA
COVID-19 Programma Operativo Nazionale (PON E

POC)- “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020
finanziato con FSE E FDR Asse | - Istruzione - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 € 10.3
— Azioni 10.1.1,10.2.2 € 10.3.1

INDICE UNA PROCEDURA COMPARATIVA

per l'acquisizione delle disponibilita di figure di personale di supporto per lo svolgimento di
attivita di formazione, che siano in grado di raggiungere i seguenti Tipologie di intervento —
Obiettivi-Azioni:

Sotto azione Tipo di intervento (modulo)

10.1.1A - Interventi per la
riduzione della
dispersione scolastica e

per il successo scolastico » Educazione motoria, sport,
degli studenti gioco didattico
(Istituzioni scolastiche che * Musica e canto
10.1.1 partecipano singolarmente) = Arte, scrittura creativa,
(Istituzioni scolastiche singole o in| ~ 10-1.1B — Interventi per la teatro
rete) riduzione della dispersione

scolastica e peril
successo scolastico degli
studentiin rete
(Istituzioni scolastiche che
partecipano in rete)




= Competenza alfabetica
funzionale

. = Competenza multilinguistica
10.2.2A - Competenze di base P &

(Istituzioni scolastiche che
partecipano singolarmente)

10.2.2 » Competenzain Scienze,

Tecnologie, Ingegneria e
Matematica (STEM)

* Competenza personale,
sociale e capacita di
imparare a imparare

(Istituzioni scolastiche singole o in
rete)

Le figure di personale di supporto per lo svolgimento di attivita di formazione, che abbiano
esperienze nell’ambito delle aree tematiche dei seguenti moduli:

: ; ’ N.
Titolo Modulo Destinatari
ore
. . . . 20 studenti Scuola
2 | “Laboratorio funzionale di recupero e italiano” . 30 ore
Primaria
. . ) . 20 studenti
3 | “Laboratorio funzionale recupero di matematica” L 30 ore
Scuola Primaria

Il presente Avviso e prevista la possibilita di coinvolgere soggetti interni all’lstituto. Il
coinvolgimento a titolo oneroso dei soggetti di cui al comma 1 comporta, per le istituzioni
scolastiche statali, il rispetto dei principi di parita di trattamento, non discriminazione, libera
concorrenza, trasparenza e proporzionalita previsti dalla normativa in materia di contratti
pubblici di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50.

ART. 1- OGGETTO DELL'INCARICO

Le azioni prevedono la realizzazione di attivita formative per le quali i soggetti aggiudicatari si
metteranno a disposizione della scuola sia personalmente che attraverso le proprie risorse
umane per quanto riguarda i soggetti giuridici. Il Formatore aggiudicatario dovra essere
disponibile, in collaborazione col Tutor, a:

1. Elaborare una programmazione dettagliata di tutte le attivita che andra a svolgere;

2. Realizzare le attivita formative assegnate;

3. Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

4. Predisporre larelazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite, per ciascun allievo;

5. Predisporre e consegnare materiale di tipo documentario;

6. Documentare le attivita di ogni percorso per "tracciare" l'iter del processo attivato e

lasciarne traccia nella scuola nonché inserirle nel Sistema di Gestione; 7. Partecipare alla
manifestazione finale se prevista.

ART. 2 - MODALITA’/PERIODO DI SVOLGIMENTO

Le attivita autorizzate si svolgeranno presso le sedi dell’istituto in orario extracurriculare,
secondo il calendario riportato in tabella, presumibilmente, in lezioni dei moduli da cinque ore,
nei giorni di sabato.



ART.3 - REQUISITI PER ’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

| soggetti che intendono candidarsi per I’attivita di cui sopra dovranno presentare istanza
corredata da:

* Istanza di partecipazione (all.1)
» Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.2);

Requisiti richiesti per la figura di Personale di Supporto
GRIGLIA VALUTAZIONE SOGGETTI

Titolo Criteri Punti

Esperienza di natura amministrativo-contabile . .
. . . . .| Punti1 per ogni
1 | nello ambito della gestione/rendicontazione dei . max:20
o , esperienza
Progetti di Istituto e/o dei PON
Nelle giornate di sabato:
5/12/19/26 marzo
2/9 aprile Totale max: 30
dalle ore 8:30 alle ore 13:30

requisiti richiesti per le figure giuridiche che intendono collaborare alla realizzazione del PON

Saranno positivamente considerati i soggetti interni all’lstituto. Questi soggetti interni,
presentando una elevata professionalita garantiranno all’Istituto una effettiva realizzazione e
riuscita del PON.

Ulteriormente potranno essere considerate ulteriori candidature da parte di soggetti esterni
e/o soggetti giuridici che presentano una professionalita adeguata alla realizzazione del PON.
L’elenco dei soggetti selezionati verra reso pubblico mediante pubblicazione sul sito
dell’istituzione scolastica.

ART. - 4 TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
ALLA SELEZIONE
Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio
del DSGA utilizzando "apposito modello allegato al presente Avviso, entro le ore 15,00 del 24
febbraio 2022
Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione (con I'indicazione Bando di Selezione -
Progetto: “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per
I’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'’emergenza covid-19”.
- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo rmic8bkoos@pec.istruzione.it
- Posta raccomandata con ricevuta A/R (non fara fede il timbro postale ma la data di
effettiva ricezione da parte della Scuola).

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, ovvero delle domande che
risultassero incomplete. L'amministrazione scolastica si riserva, in caso di affidamento di
incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati.

A conclusione della comparazione, la commissione provvedera alla formazione di un elenco di
merito provvisorio che sara reso pubblico sul sito dell’Istituto. Avverso all’elenco provvisorio &
ammesso reclamo entro i 15 giorni successivi dalla data di pubblicazione. Trascorsi 15 giorni



dalla pubblicazione provvisoria, I’elenco si intendera definitivo. La pubblicazione ha valore di
notifica agli interessati.

ART. 5 CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

Il presente avviso & subordinato nel rispetto dei principi di trasparenza, efficacia,
economicita, imparzialita, adeguata pubblicita, rotazione, non discriminazione, parita di
trattamento, all’accertamento della posizione utile in graduatoria da parte della scuola I.C.
“Tiburtina Antica 25” e all’effettivo impegno di spesa per I'importo effettivamente conferito
dal Ministero dell’Istruzione. L’affidamento verra formalizzato tramite formale “lettera di
Incarico”, previa verifica dei requisiti, indirizzata ai soggetti che si sono proposti in fase di
candidatura.
Il corrispettivo sara contenuto nei limiti massimi stabiliti dalle azioni approvate dalla
programmazione PON 2014/2020 e non potranno essere superiori a:
per il personale di supporto si terra conto delle tariffe previste dal CCNL vigente, al lordo Stato;
Il costo per gestione potra riguardare anche eventuali spese per materiale didattico per la
realizzazione dei moduli formativi.
| pagamenti saranno effettuati a conclusione delle attivita previste e solo dopo I'accertamento
da parte dell’Istituto dell’erogazione dell’acconto da parte dell’Autorita di Gestione dei PON.

ART. 6 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO EVENTUALMENTE STIPULATO

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata

esplicitazione formale:

- La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

- La violazione degli obblighi contrattuali;

- La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali; -
La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

ART. 7 - TRATTAMENTO e PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679, (GDPR 2018) in vigore dal 25 Maggio
2018, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad
adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di
legge, la facolta di accedervi.

ART. 8 - PUBBLICITA’E DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando & pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica www.borsi-
saffi.gov.it Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate
nelle linee guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Sociali Europei.

ART. 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31, comma 1 del D.Lgs 50/2016 e dell’art.5 della legge 241 del 7 agosto 1990,
viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof. Marcello Di
Pasquale

Z\Prof. Marcello Di Pasquale)
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Allegato 1 Al Dirigente Scolastico

Oggetto: la procedura di selezione per ['acquisizione delle disponibilita di figure
professionali di Esperti e Tutor interni nonché personale di supporto nell’ambito dei Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020 — Avviso pubblico AVVISO PUBBLICO REALIZZAZIONE DI
PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER
L’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI
NELL'EMERGENZA COVID-19 Programma Operativo Nazionale (PON E POC)- “Per la scuola,
competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020

finanziato con FSE E FDR Asse | - Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni
10.1.1,10.2.2 € 10.3.1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

PER LA REALIZZAZIONE DEL PON IN QUALITA’ DI FORMATORE, TUTOR E
PERSONALE DI SUPPORTO

1l/La sottoscritto/a
ceeeees... Codice Fiscale
B\ 1 o] = [ T IR
(Provincia....ccceeeeeee) llaueenveenenoe . Residente in Vid oo veecoe venveevenvenvnncenvnnsncecen v cenae
CIttA ceeveeveeveccceccassnseecscsccscosescocescss CAP wovverieenenns Tellcell: wvvrn et e,

| o = | S

Se soggetto giuridico:
dati anagrafici del Rappresentante Legale.................
DICHIARA

L’inesistenza di cause di esclusione alla partecipazione di bandi ad evidenza pubblica elencati
nell’art. 8o del d.Igs.n. 50/2016

CHIEDE



Di partecipare alla selezione prevista per il reclutamento di Esperto, tutor e personale di
supporto per la realizzazione di interventi formativi nei PON 2014 - 2020

In qualita di:
Personale di
Esperto Tutor
supporto

3 “Laboratorio funzionale di logica e matematica” X

Scuola Primaria
" “Laboratorio funzionale di recupero e italiano” X

Scuola di Matematica

[l/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del
28 dicembre 2000 per i casi di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi

Allega:

* Istanza di partecipazione (all. 1)
* Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all. 2);

¢ Copia del documento diidentita

Roma,li [ [/
Firma



Personale di Supporto

VALUTAZIONE TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI

TOT. PUNTI
PREVISTI

TOT. PUNTI
ATTRIBUITI

Esperienza di natura amministrativa-contabile
nello ambito della gestione/rendicontazione
dei Progetti di Istituto e/o dei PON

Punti 1 per ogni
esperienza max:20




